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Codice CUP: J47I17000620007 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA – PROFILO ASSISTENTE 
AMMINISTRATIVO - PON FSE - 10.2.2A-FDRPOC-EM-2018-102 - “NOI SIAMO IL 
CAMBIAMENTO” - CUP: J47I17000620007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico 2669 del 03/03/2017 emanato nell’ambito del Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020, a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 
17/12/2014;  

VISTA la candidatura n. 40847 inoltrata da questo Istituto in data 22/5/2017;  

VISTA la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di 
Gestione Prot. n. Prot. 23793 del 26 luglio 2018;  

VISTA l’autorizzazione al progetto del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. n. 
28232 del 31/10/2018; 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 12/12/2018 relativa all’assunzione 
nel programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, 
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 
Euro:  € 22.728,00; 

VISTO il D.M. n. 129/2018;  

VISTO il D.P.R. N° 275/99;  





PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le 
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno –nota 
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 

E M A N A 

 

 il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura 
comparativa di titoli, di personale ATA per la realizzazione degli interventi previsti nei 
moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

 

SOTTOAZI
ONE zi 

CODICE_PROGETT
O 

TITOLO MODULO IMPORTO 
AUTORIZZATO 

MODULO 
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-

EM-2018-102 
IMPARARE FACENDO MAKING 
TINKERING CODING (Gruppo 
A) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-
EM-2018-102 

EVERYDAY DEVICE MAKER 
(Gruppo A) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-
EM-2018-102 

IMPARARE FACENDO MAKING 
TINKERING CODING (Gruppo 
B) 

€ 5.682,00 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-
EM-2018-102 

EVERYDAY DEVICE MAKER 
(Gruppo B) 

€ 5.682,00 

 

al fine di ricoprire un incarico afferente all’Area Organizzativo – Gestionale come 
segue: 

 

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE 
N. 1 Assistente amministrativo 

– con esperienza 
protocollo, e/o ufficio 
personale e/o ufficio 
pagamento compensi 

 
40 



Per l’attuazione del progetto specificato in premessa le 40 ore conferite con l’incarico, 
svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma, vengono cosi 
suddivise in relazione alle diverse fasi del Progetto: 

ATTIVITÀ N. ORE PER MODULO 

Selezione esperti ed inserimento in GPU degli incarichi 

Attività propedeutiche all’avvio dei moduli (in collaborazione 
con il Dirigente Scolastico): 

bando per individuazione corsisti; 

affiancamento a tutor ed esperti; 

5 

Pagamenti Figure previste nel PON e Ditte 

Chiusura GPU 

Rendicontazione su SIF 

 

5 

 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:  

TITOLI VALUTABILI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PUNTI 
Esperienza (verificabile da piano delle attività) Punti 5 
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 3 
Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2 
Diploma di laurea Punti 5 
Seconda posizione economica Punti 3 
Prima posizione economica  Punti 2 
Incarichi specifici  Punti 1 (Max 2) 
Attività svolta in progetti PON  Punti 1 (Max 3) 
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni  Punti 1 (Max 3) 
 

Modalità di presentazione della domanda:  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere 
presentata presso l’Ufficio Protocollo della scuola.  

Termine di presentazione della domanda: ore 10.00 del 13/3/2019. 

Modalità di selezione: 

 Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente 
bando non saranno tenute in considerazione. Le domande pervenute entro il termine 
indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procederà alla valutazione delle 
domande presentate e a redigere la relativa graduatoria.  

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto, entro 

il 16/3/2019.  



Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 
cinque giorni dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa 
definitivo. 

 La graduatoria definitiva sarà pubblicata entro il 19/03/2019.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In 
caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

 1. Candidato più giovane;  

 2. Sorteggio.  

La durata dell’incarico e il relativo compenso orario (pari a quello previsto per il lavoro 
straordinario come da vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti 
nell’Incarico che sarà formalmente redatto all’atto della nomina. La durata del 
contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno 
risultare da apposito registro di presenza.  

Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, 
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa 
riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica 
Amministrazione.  

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Prof.ssa Laura Santoriello.  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto 
www.istitutocomprensivogherardi.gov.it nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale- Albo 
on line” e portato a conoscenza del personale ATA con altre forme.  

 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Laura Santoriello 
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